REPUBBLICA ITALIANA

UNIONE DEI COMUNI DELL'ALTA VALLE ARROSCIA

STATUTO

TITOLO | - PRINCIPI FONDAMENTALI

ARTICOLO 1 - OGGETTO

1. L’'Unione dei Comuni dell’Alta Valle Arroscia épstituita dai Comuni d

Aquila d'Arroscia, Armo, Borghetto D’Arroscia, Casi D’Arroscia,

Mendatica, Montegrosso Pian Latte, Pieve Di Teaon&ssio, Ranzo, Rezzo

e Vessalico, di seqguito denominata “L'UNIONE”", pévera adesione dei

Comuni partecipanti espressa dai rispettivi Con€igimunali in attuazion

dell'art.32 del T.U.E.L., D.Lgs. 18 agosto 2000,2&7, per 'esercizio i

=]

forma associata delle funzioni e dei servizi di petenza dei Comuni come

definito dal presente Statuto.

2. L'Unione é Ente Locale, con personalita giurdidi diritto pubblico

autonomia statutaria e regolamentare, nelllamb#o piincipi fissati dall

Costituzione, dalle norme comunitarie, statali gioeali. L'Unione, in

attuazione dell’articolo 44 e del Titolo V della €libuzione, sostiene |i

processo di trasformazione dei poteri locali e)'or®janizzazione e nell

svolgimento delle proprie attivitd, si conforma @incipi di autogovern

locale, sussidiarieta, adeguatezza e differenziazioprevisti dalla

Costituzione, dalle Leggi e dal presente Statuto.

3. L'Unione e costituita da Comuni montani e peidami sensi dell’articol

32 comma 1 del D.Lgs. 267/00, assume la denominazi Unione d

Comuni montani e puo esercitare anche le specitioh@etenze di tutela e

di
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promozione della montagna attribuite in attuazide®#'articolo 44, secondo

comma, della Costituzione e delle leggi in favoeetdrritori montani.

4. L'Unione costituisce strumento operativo dei Coinche la compongono

ed ha lo scopo di migliorare le condizioni di vdei cittadini, di assicurare

loro livelli adequati dei servizi, di contribuireraalizzare lo sviluppo socip-

economico, la tutela e la promozione del proprivittgio e dell’lambiente.

Trattandosi di Comuni montani pone altresi paréio®l attenzione al

superamento degli svantaggi causati dallambiententamo e dalla

marginalitd del territorio, proseqguendo, nello gpiranche della naturale
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evoluzione istituzionale della soppressa Comunitanfdna Alta Valle

Arroscia.

ARTICOLO 2 — FINALITA’

1. L'Unione ¢ finalizzata allo scopo di esercitaomgiuntamente una pluralita

di funzioni e/o servizi di competenza dei Comuneraati e/o di utilita per

cittadini residenti sul territorio amministrato, me indicato nel presente

Statuto. A tal fine essa rappresenta I'ambito tienidle ottimale per esercitare

in forma associata, le funzioni definite ai sensil’drticolo 19 del D.L. 6

luglio 2012, n.95 convertito in legge 7 agosto 201.235.

2. L’'Unione rappresenta le Comunita di coloro dsedono nel territorio che

la delimita, allo scopo di migliorare la qualitai dervizi erogati, di favorire

superamento degli squilibri economici, sociali eriteriali esistenti nel

proprio ambito, e di ottimizzare le risorse econmo¥iinanziarie, umane |e

strumentali, ferma restando la salvaguardia dafsettiva identita comunali e

di un’adeguata gestione dei rapporti con i cittadin
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3. L'Unione assicura la partecipazione delle comutocali, adequando

la

propria azione ai principi e alle regole della demgia, della solidariet

jog

della sussidiarieta, della trasparenza, dell'&fiza e dell'economicita.

4. L'Unione persegue la collaborazione e la cogpena con tutti i sogget
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pubblici e privati e promuove la partecipazione ddtadini, delle forze
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sociali, economiche e sindacali all'attivita amrsiirativa.

5. Sono obiettivi prioritari dell'Unione:

a)

la promozione dello sviluppo socio - economicoaattrso l'equilibrat

assetto del territorio, nel rispetto e nella saladia dell'ambiente e de

a

salute dei cittadini;

b)

I'armonizzazione dell'esercizio delle funzioni & skervizi attribuiti con e

L

esigenze generali dei cittadini, assicurando un esao delle risorse

)

”

persequendo la riduzione dei costi di gestione mucmue il lorg

razionale utilizzo;

c)

valorizzazione e sviluppo professionale delle cammee, aumentando

a

specializzazione degli addetti favorendo una maegjoalita dei servizi;

d)

la valorizzazione del paesaggio, del patrimonio iemthle, linguistico

storico, artistico e culturale dei Comuni parteaiiga

e)

I'osservanza del principio di pari opportunita itrdue sessi, nell'ambi

[0

delle funzioni esercitate, sia all'interno dellangzzazione dell'ente, s

a

nell'attivita sul territorio, sia nei rapporti caltri enti ed organizzazioni;

lo sviluppo e la valorizzazione della pace, deltdletanza e dell

solidarieta;
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g) l'adesione alle regole ed ai principi della Cami@aopea delle autonomie

locali.

ARTICOLO 3 — PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

1. L'Unione adegua la propria azione, per il parsagnto degli obiettivi d

sua competenza, ai metodi della programmaziondl& clglaborazione con

gli_altri livelli di governo, curando in particokaril raccordo tra i propri

strumenti e quelli di competenza degli altri entibplici operanti su

territorio, con particolare attenzione ai princili cooperazione e di pari

ordinazione, nel reciproco rispetto delle relatiere di autonomia.

2. In particolare i rapporti con i Comuni aderaitiUnione sono improntati ja

principi di trasparenza, con la veicolazione dtitgli atti fondamentali, e di

imparziale gestione delle politiche di sviluppo detritorio, connesse alle

funzioni attribuite.

ARTICOLO 4 — FUNZIONI ESERCITATE DALL'UNIONE

1. Ai sensi dellart. 2 del presente Statuto i Campossono attribuire

all’'Unione I'esercizio di ogni funzione tecnica mministrativa propria o ad

essi delegata, nonché la gestione, diretta o ittajréi servizi pubblici locali.

2. In particolare saranno trasferite al’Unionetitmlo esemplificativo, l¢

)%

seguenti funzioni fondamentali dei Comuni di cuiaalicolo 14 del decretg

legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con mod#ioni, dalla legge 30

luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni :

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gesti finanziaria

()

contabile e controllo;
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b)

organizzazione dei servizi pubblici di interessenagale di ambit

comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblcomunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute&thdo dalla normativa
vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitomunale nonché |a
partecipazione alla pianificazione territorialdidello sovracomunale;

e) attivitda in ambito comunale, di pianificazione diofezione civile e di
coordinamento dei primi Soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di rétec@vvio e smaltimentoje
recupero dei rifiuti urbani e la riscossione déatigi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale devizsesociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadggicondo quanto previsto
dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione

h) edilizia scolastica (per la parte non attribuitda atompetenza delle
province), organizzazione e gestione dei servidiastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale.

j) tenuta dei registri di stato civile e di popolaaani compiti in materia di

servizi anagrafici nonché in materia di servizittelali, nell'esercizi

delle funzioni di competenza statale;

k) i servizi in materia statistica.

3. L’'Unione puod anche, sentiti i Consigli Comunddii Comuni che ne fanno

parte, istituire e gestire serviai novo.

4. Possono essere altresi affidate all’'Unione, uanto possibili, attivita di

consulenza progettuale e giuridica, servizio legale conciliazione in favore
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dei Comuni, ai fini del coordinamento delle attvitdi interess

intercomunale. Ove tale attivitd implichi il ricorsad impieghi finanziari i

ragione della necessita di avvalersi di consul@sterne, i Comuni interess

ati

potranno affidarne equalmente [l'incarico all’Unionmediante apposi

[a

convenzione nella guale sono altresi indicateslersie da trasferire all’Unior

ne

a tal fine.

5. L’'Unione puo esercitare funzioni, servizi o sfieccompiti affidati da altr

Enti tramite convenzione.

6. L'individuazione delle competenze oggetto dsteasimento riguarda, pe

quanto possibile, servizi fra loro omogenei e cogumtali da evitare ¢

i

lasciare in capo al Comune competenze gestiommtluali. A tal fine, salv

diversa volonta manifestamente deliberata, la nogezidi un dato setto

re

materiale recata negli atti di trasferimento imalic subentro dell’'Unione i
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tutte le funzioni amministrative che direttamenge aoinvolgono la gestior

ne

di competenze comunali.

7. La delega delle funzioni e/o dei servizi dovv@emire mediante appos

deliberazioni da adottarsi da parte dei Consigln@pali dei Comuni aderenti

e dell’Unione, nelle more dei principi e delle fiibé del presente Statuto.

8. Il trasferimento delle funzioni e la delega geiivizi , comporta la necessi

naturale di prevedere il trasferimento di persomidicato, individuato tra|i

personale dei singoli Comuni aderenti allUnionédie cdovra avvenir

mediante apposito accordo tra I'Unione e i sing&muni, anche median

un periodo di sperimentazione, comando e/o distafioenche parziale

L

secondo le procedure previste dalla normativa Yegendal CCNL, median

e
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utilizzo preferenziale di strumenti e piattafornreéetnatiche e/o di prestazig

Ni

in telelavoro.

ARTICOLO 5 - PROCEDIMENTO PER IL TRASFERIMENTO

DELLE FUNZIONI E DEI SERVIZ|

1. Il trasferimento delle funzioni e dei servizipgirfeziona con I'approvaziol

di una convenzione da parte dei Consigli ComunalieGbmuni aderenti,

e

successivamente recepita dal Consiglio dell’Unione.

2. Detta convenzione, da sottoscrivere formalmeatehe con rinvio a

d

eventuali soluzioni transitorie ed interlocutodeyra chiaramente preveder

e.

a) il contenuto della funzione o del servizio tradfee le finalitd che gli ent

si prefiggono;

b) il conferimento di deleghe all’'Unione e/o la castibne di un ufficig

comune, le eventuali riserve di competenza resedimcapo agli orgar

—

comunali;

c) le risorse necessarie a coprire le spese di fuamiento e le modalita

regolazione dei rapporti finanziari tra gli enti;

d) i trasferimenti di personale e di beni strumentali;

e) la durata, le modalita di recesso anticipato eolgblighi che permangor

10

in ordine al personale ed ai beni eventualmentsfdridi ed ai rapport

instaurati nel corso della gestione associata;

f) la competenza rispetto ai procedimenti pendend déita di avvio dell

a

gestione convenzionata e i rapporti in corso neiligdeve subentra

€

I'Unione;
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g) il rinvio alle norme interne dell’lUnione quale quadsistematico di

riferimento per l'interpretazione delle clausolé dgporto convenziona

e

e della relativa gestione.

3. A sequito del trasferimento delle competenagnibbne diviene titolare ¢

i

tutte le funzioni amministrative occorrenti allardogestione e ad es

sa

direttamente competono le annesse tasse, tardfmtibuti sui servizi dall

D

stessa gestiti, ivi compresa la loro determinaziaceertamento e prelievo.

4. L'Unione puod stipulare convenzioni, ai sensi dekto Unico degli En

Locali, finalizzate alla gestione in forma assagidi servizi con altri Comul

-

non facenti parte della stessa o con altre Unjmmiché tali servizi attengat

a quelli conferiti. In tali casi i corrispettivi deno essere quantificati tener

do

conto di una congrua remunerazione dei costi ditetiretti e generali.

ARTICOLO 6 — RISORSE FINANZIARIE

1. L'Unione ha autonomia finanziaria nell’lambitolldeleggi di finanza

pubblica.

2. Le risorse occorrenti per il funzionamento défione sono reperit

oltreché con i proventi propri, attraverso le cimtzioni di Stato, Region

Comuni ed altri Enti pubblici, attribuite in forzh legge e/o per I'esercizio

attivita delegate o trasferite, o ad altro titolo.

3. | Comuni aderenti all’Unione, nel caso di regidspese generali

funzionamento dell’'Unione, nonché nel caso dellgisteazione di u

disavanzo gestionale della stessa, assicuranaabgm finanziario dell’Ent

attraverso trasferimenti effettuati per il 50% iroporzione all’entita dell
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popolazione residente al 31 dicembre dellanno gdente a quello del

la

redazione del bilancio e per il 50% in proporziati®stensione del territorio.

4. | trasferimenti di cui al comma 3 sono dispoati consuntivo, a

presentazione di idonea certificazione da parte Hedsidente e del

Responsabile del Servizio Finanziario dell’'Unionke.Comuni aderenti

dovranno disporre anticipazioni in corso di eséociin relazione all

117}

necessita emergenti ed in rapporto alla propridsgdpadesione.

ARTICOLO 7 — SEDE DELL’'UNIONE, STEMMA E GONFALONE

1. La sede dell’Unione €& presso il Comune di PiivEeco.

2. Le adunanze deqgli organi collegiali si tengadficjorma, presso il Comune

sede dell’'Unione.

3. | suoi organi ed uffici possono rispettivameritairsi e situarsi in sed

diverse, ma ricomprese nell’ambito del territoral'tnione.

4. La pubblicazione degli atti dellUnione avversal sito istituzionale

D

dell’Ente e potra essere estesa sui siti dei Comtmienti.

5. L’'Unione e dotata di un proprio Stemma e di woppo Gonfalone i cu

segni distintivi saranno definiti dal Consiglio.

6. La riproduzione ed uso dello Stemma e del Gonfalsaranno consen

Liti

previa autorizzazione del Presidente dell’'Unione.

ARTICOLO 8 — DURATA, NUOVE ADESIONI, SCIOGLIMENTO,

ESCLUSIONE E RECESSO

1. L’'Unione ha durata a tempo indeterminato dafi&oscrizione dell’attc

costitutivo. Ogni Comune partecipante, non puogaiithre ad altre Unioni.
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2. All’'Unione possono aderire nuovi Comuni, taleesidne, € subordinata

all'espressa modifica del presente Statuto appaottat Consigli dei Comun

gia aderenti e del Consiglio del’Unione con le ralitd stabilite dall’articolo

32 del D.Lgs. n.267/2000 e del presente Statuto.

3. Il Comune che intende aderire allUnione, susitesnente alla su

a

costituzione, e tenuto all’accettazione dei critkniipartizione dei costi per

a

gestione dei servizi alla stessa gia assegnatich@ml versamento di un

eventuale quota straordinaria di ingresso, comrmfauralla gquota d

patrimonio risultante in bilancio e ad esso atibidla in quota parte. Sor

(0]

comungue possibili accordi in deroga al presentenca, purché nel rispetto

dei principi generali dell’ordinamento.

4. Nellambito della modifica statutaria consegeeml’ingresso di nuoy

Comuni nell’Unione, si dovra procedere alla reuisi@ella composizione del

Consiglio dell’'Unione.

5. L’eventuale scioglimento consensuale €& dispasto una deliberazion

e

consiliare da parte di tutti i Comuni aderenti, taka con le procedure e

a

maggioranza richieste per le modifiche statutarelle quali si stabilisce la

data di scioglimento dell'Unione, che deve in ogaso coincidere con |i

termine dell'esercizio finanziario.

6. In caso di scioglimento tutte le funzioni svalieforma associata tornano

per quanto possibile nella competenza dei singam@ni, che devono

provvedere alla conclusione di ogni procedimentertap Il passaggio di

competenza tra Unione e Comuni avviene in concaommdacon o

scioglimento dell'Unione, in maniera da garantir@ Icontinuita

[uiy
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amministrativa. Lo scioglimento si perfeziona comau convenziong

sottoscritta da tutti i Comuni per l'attuazioneleleégole indicate nel preser

nte

articolo, inclusa l'individuazione dei soqggetti t@m$ dei procedimenti i

=)

COrso.

7. Entro la data fissata per lo scioglimento, d@amune aderente dovra a

ver

provveduto alla regolazione di tutti i rapportiigtte passivi nei confron

fi

dell'Unione e alla gestione degli eventuali contesiznsorti.

8. In caso di scioglimento dell'Unione il patrimondell'Unione vient

D

suddiviso tra tutti i Comuni aderenti in manieraetamente proporziona

le

alle quote trasferite da ogni Comune per quellaerdanata funzione

nel’anno in cui e stato acquistato il bene consitie con le modalita praticl

=]

e

previste dalla convenzione di cui al comma 6.

9. Ogni Comune partecipante all’Unione puo recedsva prima di due anni

dalla sua adesione, con provvedimento consiliaotta@ in prima lettura ca

n

il voto favorevole dei 2/3 dei consiglieri assegnitel caso di mancat

(0]

raggiungimento del quorum previsto, il provvedinmeabnsiliare potra esse

adottato dal Consiglio Comunale a maggioranza atsdh una successiva

seduta dalla quale siano intercorsi almeno 30 gid&omungue l'anno di

recesso non puo coincidere con la scadenza delatmachministrativo.

10. Il Comune recedente deve darne comunicaziotne gmese di giugno a

Consiglio dell’'Unione che ne prende atto. Il recegssfficace dal 1° genna

(0]

dell’anno solare successivo alla comunicazione.

11. Il protrarsi di inadempimenti da parte Comuigi@nti, in violazione del

e

disposizioni Statutarie e agli obblighi da esseeevdnti, ovvero rispetto

a

(5
[




comportamenti che concretamente ostacolino il sxgokvolgimento dell

e

funzioni attribuite al’'Unione o I'assolvimento disposizioni normative cl

—

siano connesse sanzioni, penalith o perdita difeniasenti o contribut

specifici, puo determinare la proposta di esclusiodi un Comune

dall’'Unione.

12. La proposta di esclusione, preceduta da ufidaiid adempiere entro un

termine congruo e adeguatamente motivato, e fotadk Presidente, prev

io

parere favorevole della Giunta dell’'Unione, primasisere sottoposta al voto

dei Consigli comunali di tutti gli altri Comuni admti con le modalit

QJ/

previste dalle modifiche statutarie.

13. L'atto consiliare che dispone I'esclusione astguefficacia decorsi tren

ta

giorni dalla sua pubblicazione nel Comune che pedevper ultimo.

14. L'efficacia del provvedimento di esclusione gqr@annei confronti de

D

Comune interessato effetti analoghi a quelli deksso descritti nel preser

nte

Statuto.

ARTICOLO 9 - EFFETTI, ADEMPIMENTI ED OBBLIGHI

DERIVANTI DA SCIOGLIMENTO, RECESSO, ESCLUSIONE

1. Nei casi di scioglimento, recesso, ed esclusitmasGiunta dell’Uniong

D

dispone la predisposizione di un piano in cui scdato dei rapporti attivi

e

passivi, dei beni e delle risorse strumentali asitjuidall’Unione per

I'esercizio delle funzioni e si individuano le eveali liguidazioni finanziarie

137

di compensazione tra gli enti interessati sullaebdsi criteri di cui ai

successivi commi.

[uiy
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2. In caso di recesso, salvo diversa disciplindodsiatuto dell’Unione d

Comuni o, per guanto non previsto dallo Statutlvosaccordi intercorsi tra |i

Comune interessato e I'Unione, il Comune recedente:

124

a) rinuncia a tutti i diritti afferenti le attivita p@moniali esistenti all’atto de

recesso o che in futuro avessero a realizzarsi;

b) resta obbligato nei confronti dell’Unione per lebbbazioni che, al

momento in cui il recesso e efficace, non risul@g@mpiute verso I'ente,

come derivanti dallo Statuto e dai regolamenti’'delone, ovvero dall¢

\1%4

convenzioni e da altri atti di affidamento di fuozi e compiti all’'Unione;

c) resta altresi obbligato nei confronti dell’Unioner gutte le obbligazion

che devono essere adempiute dall’'Unione per logesweinto di funzioni,

servizi e attivita che il Comune ha a qualsiasildgitaffidato all’Unione

per tutta la durata di detti affidamenti;

d) nel caso in cui, a sequito del recesso, dovesssamaua revoca o |a

riduzione di contributi assegnati all'Unione perdastione di uno o piu

servizi alla stessa gia trasferiti, si fara cartiorifondere I'Unione del

50% del contributo revocato, risultate dalla comamione di

assegnazione dello stesso.

3. In caso di scioglimento dell’Unione, il Comunea gfacente parte

dell’'Unione resta obbligato, nei confronti degli tieche succedono ngi

rapporti dell’'Unione e limitatamente a detti ragngper le obbligazioni che,

al momento dello scioglimento, non risultino adempiverso I'Unione, come

derivanti dalla presente legge, dallo statuto erdgblamenti dell’Unione,

ovvero dalle convenzioni e da altri atti di affidamo di funzioni e compiti

[uiy
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all’lUnione. Resta altresi obbligato, nei confraigli enti che succedono 1

nei

rapporti dell’'Unione e limitatamente a detti rapngoer tutte le obbligazior

—

che devono essere adempiute dall’ente subentratdopsvolgimento 0

funzioni, servizi e attivita che il Comune ha a Igissi titolo affidatg

all’'Unione, per tutta la durata di detti affidamiel@ono fatti salvi gli accor

i

tra il Comune e I'ente subentrante volti a regoldiversamente i loro rappo

rti

a seqguito dello scioglimento.

4. Le controversie che dovessero insorgere in digera del presente artice

DIO

saranno decise da una commissione arbitrale compdal Presidente

dell’'Unione (o dal Vice Presidente nel caso initHresidente fosse Sindaco

del Comune recedente), dal Sindaco del Comunesgato e da un espertq

) di

diritto amministrativo nominato dal Presidente @gbunale di Imperia.

TITOLO Il - ORDINAMENTO STRUTTURALE

ARTICOLO 10 - ORGANI DELL'UNIONE

1. Sono Organi dell’'Unione: il Consiglio, la Giurgal Presidente.

2. Gli organi dell’'Unione sono formati, senza nuavimaggiori oneri, da

amministratori in carica dei Comuni associati eegdi non possono ess

ere

attribuite retribuzioni, gettoni e indennitd o enmplenti in qualsiasi forma

percepiti. Possono essere rimborsate eventualespasché adeguatame

nte

documentate e comunque secondo le regole ed iigrinerenti il rimborsa

delle spese degli amministratori locali.

3. Non possono ricoprire cariche negli organi dieyao dell'Unione i Sinda

)

0 Consiglieri dei Comuni associati all'Unione che:

a) siano dipendenti dell'Unione, salvo che posti inedisitiva non retribuita;

'—A
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b) si trovino in una delle situazioni di cui alladlo 63 del TUEL nei

confronti dell'Unione, salvo che per fatto connessm l'esercizio de

n)

mandato di Sindaco o di Consigliere comunale.

4. Quando si verifichi una situazione di incompiitédb il Consiglio

dell'lUnione provvede ai sensi dell'articolo 69 d&lEL. Se la dichiarazion

e

di incompatibilita riguarda il Sindaco che ricopl@ carica di Presiden

te

dell'Unione, il Presidente decade dalla carica.

5. Puo essere nominato Presidente dell’'Unione siselonente chi ricopre

a

carica di Sindaco di uno dei Comuni dell’'Unione.

6. Possono far parte della Giunta esclusivamenmida8i, componenti del

e

Giunte, Commissari Straordinari o prefettizi dei n@mi dell’Unione

secondo la previsione di cui all’art. 32, terzo coa del TUEL.

7. 1l Consiglio € composto esclusivamente @ansiglieri eletti dai singo

Consigli Comunali, dei Comuni dell’'Unione, tra iopri componenti.

8. La perdita della carica nel Comune di proversecamporta la decaden

Za

dalla carica ricoperta all’'Unione.

9. | componenti degli Organi dell’'Unione cessandladaarica oltre che nt

D

caso previsto al comma precedente, per decadenmassibni, morte

impedimento permanente e negli altri casi predalia legge.

CAPOQO | - IL CONSIGLIO

ARTICOLO 11 — COMPETENZE - MAGGIORANZA

1. Il Consiglio € I'organo di indirizzo e di contim politico-amministrativa

dell’'Unione. La competenza del Consiglio e limitaifiapprovazione deg

atti fondamentali che I'art. 42, comma 2, del TUptevede per i Consig

[uiy
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Comunali, salvo gquanto diversamente stabilito dedsente Statuto.

Consiglio esercita le proprie competenze per asmieu che I'azion

D

complessiva dell’Ente consequa gli obiettivi stifibilegli atti fondamentali e

nei documenti programmatici. Le singole convenzidinconferimento delle

funzioni e dei servizi disciplinano in maniera cauaia ed esaustiva, i rappad

tra la competenza del Consiglio dell’Unione e lanpetenza dei singg

Consigli nelle materie conferite.

2. Il Consiglio non pudo delegare le proprie funzicad altri organi
dell’Unione.
3. Il Consiglio adotta un regolamento di funzionaioe approvato a

maggioranza assoluta dei suoi componenti. |l Regetdo disciplina i casi

e

le modalita per la convocazione anche in via d'orge

4. 1l Consiglio & validamente riunito alla preserdsla maggioranza dei

componenti e adotta le proprie deliberazioni cowoilo favorevole espres

dalla meta piu uno dei votanti unitamente ad unfaome valore superior

e

alla meta del voto ponderato complessivo, fattevesde maggioranz

e

qualificate stabilite dalla normativa, dal presestatuto e dal Regolamento

di

funzionamento determinate con medesimo od analo@uic.

5. Il documento programmatico presentato dal Pemsed ed approvato dal

Consiglio costituisce atto di riferimento sul gualeConsiglio esercita |

D

proprie funzioni di indirizzo e controllo sull’azie politico-amministrativ

D

dell’Ente. La funzione di programmazione proprid@ensiglio si esprime, i

=]

particolare, al fine della predisposizione dei hdiapluriennale ed annuale,|i

un documento di indirizzo che contenga, con rifernto pluriennale ed

[uiy
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annuale, un’ipotesi dellandamento complessivoedaborse disponibili per

I'Ente con riferimento alle entrate ed alle spedeagli investimenti e che

determini, su questa base, le priorita di intereent

6. Il Presidente e la Giunta dell’Unione forniscoperiodicamente a

Consiglio rapporti globali e per settori di attditsulla base di indicatori che

consentano di valutare, anche sotto il profilo teraje, 'andamento della

gestione in relazione agli obiettivi stabiliti neigldirizzi di cui al comma 6.

7. Per guanto attiene i documenti fondamentali’'deibne, in particolare,

siano guesti il documento programmatico preserdatoPresidente, siano i

bilanci annuali e pluriennali, nonché le convenkieni regolamenti per la

gestione delle funzioni associate delegate all’'dajal Consiglio dell’Uniong

D

adotta validamente le proprie deliberazioni covoilo favorevole dei 2/3 del

voto ponderato complessivo.

ARTICOLO 12 — COMPOSIZIONE

1. Il Consiglio dell’'Unione € composto dal Presige® da un numero di

Consiglieri, eletti dai singoli Consigli dei Comumissociati tra i propr

Sindaci, componenti la Giunta e Consiglieri Comunayvero Commissari

straordinari o Prefettizigarantendo la rappresentanza delle minoranze

assicurando, la rappresentanza di ogni Comune.

2. Il Consiglio dell’'Unione, nella sua prima forniaze, sara composto da |15

(quindici) membri, uno per Comune, eletti dai rigipe Consigli Comunali

nonché da quattro esponenti delle minoranze, daSiga norma de

successivo comma quarto; la maggioranza deliberaata validamente

costituita, a norma del comma quarto dell’articalndici, con un voto

[uiy
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ponderato superiore alla meta del valore complesgiviferimento espresso

dalla meta piu uno dei votanti.

3. | valori di ponderazione, sono ripartiti tra oduni aderenti, secondo|la
seguente distribuzione, considerato pari a centwalbre di riferimento
dell'intera Unione e dedotte otto unita riservalia aappresentazione delle
minoranze, con le modalita di cui al successivo manguarto:
COMUNE PESO ATTRIBUITO AL VOTO

di ciascun rappresentante:
Aquila d’Arroscia 4  (quattro)
Armo 3 (tre)
Borghetto d’Arroscia 9 (nove)
Cosio d’Arroscia 10 (dieci)
Mendatica 7 (sette)
Montegrosso Pian Latte 3 (tre)
Pieve di Teco 22 (ventidue)
Pornassio 11 (undici)
Ranzo 8 (otto)
Rezzo 10 (dieci)
Vessalico 5 (cinque)
| valori indicati sono determinati in ragione deD %6 dell’estensione
territoriale e del 50% della popolazione residaait81 dicembre 2013 (quota
e pesi correlativi _revisionabili all’esito di ogréensimento) di ciascun

Comune associato, tenuto conto degli opportuni tamdamenti,

cosi

D

[uiy
[ee]




convenzionalmente definiti, indipendentemente dargma di errore

eventuale, considerati consensualmente trascurabili

pY

4. La rappresentanza delle minoranze e ripartitaragione di quattro

Consiglieri, titolari di voto ponderato, convenzabmente determinato in due

unita per ciascuno. | rappresentanti delle minagasano eletti da un’unic

a

assemblea per tutta I'Unione, riservata a tutton€lglieri di minoranza de

Consigli dei Comuni partecipanti € nei quali un@io minoranze risultino

costituite, a norma dell’art. 32, terzo comma, d&IEL; I'assemblea

D/

convocata e presieduta dal Presidente dell’'Unibmandidati sono proposti

anche spontaneamente, senza formalita di listeseimo all’assemblea;

Si

procede alla votazione con voto a preferenza unadatermine dellg

D

operazioni sono proclamati eletti dal President®imi quattro che hann

0

riportato piu voti, all’'esito dello scrutinio.

I Regolamento potra stabilire regole procediméntatienute utili o

indispensabili.

5. In caso di ingresso di un nuovo Comune nell’'deiononché di recesso

di

un Comune gia aderente, potra essere ridetermil@atapartizione dei

Consiglieri spettanti a ciascun Comune, fatto salvoispetto dei limiti

previsti dalla legge. Tale rideterminazione dovsaese approvata da parte

di

tutti i Consigli Comunali dei Comuni aderenti.

6. | Consigli comunali provvedono, entro trenta rgiodalla seduta d

insediamento, all’'elezione dei propri rappresemtamtseno al Consigli

del’'Unione. | Comuni aderenti dovranno trasmettead Seqgretari

O

dell'Unione [I'attestazione dell'avvenuta elezioneon provvediment

'
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esecutivi, dei rappresentanti dei Comuni stessprirma elezione dei membri

del Consiglio dell’'Unione, da parte dei Consiglifanali, dovra tenersi entro

20 giorni dall’entrata in vigore dello Statuto ldghione.

7. In ciascuna delle votazioni disgiunte per I'mlee dei consiglieri d

maggioranza e di minoranza, in caso di parita tii yer I'individuazione de

consigliere eletto nel Consiglio dell'Unions, applica, in via prioritaria Su

tutti gli altri, il seguente criterio: e eletto donsigliere comunale di genere

—

diverso da guello prevalente nel Consiglio comunadkin subordine é eletto

il Consigliere piu giovane di eta.

8. | Consigli Comunali possono comungue sostituireggni tempo, i propr

rappresentanti in seno al Consiglio dell’'Unione.

9. Il Consiglio delllUnione provvede, nella sua @eddi insediamento

mediante apposita deliberazione da assumere attidella seduta prima di

affrontare qualsiasi altro argomento, alla conwlaki Consiglieri eletti

O

individuati di diritto, previa verifica di eventuaktasi di incompatibilita.

10. La prima seduta del Consiglio si terra pressselde del Comune di Pieve

di Teco, il cui Sindaco la convoca e la presiede.

11. Nella sua prima seduta, il Consiglio provvedeltre all’elezione de

Presidente dell’'Unione.

12. Il Presidente € eletto dal Consiglio dell’Urgoira i suoi componenti che

ricoprono la carica di Sindaco in uno dei Comurgradti all’'Unione.

13. Decorso il termine di cui al precedente sesimmoa, senza che |i

Consiglio Comunale abbia provveduto alla desigmazioil Comuné

A} %4

pY

inadempiente e rappresentato di diritto nel Coisidell’'Unione dal suo

N
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Sindaco in carica o dal Commissario straordinario pfettizio; la

rappresentanza delle minoranze € assicurata rindoyaper I'eventuale

occorrenza, il procedimento di cui al precedentarma guarto.

ARTICOLO 13 — DURATA, DECADENZA E DIMISSIONI DEI|

CONSIGLIERI

1. Il Consiglio dell’'Unione & soggetto al rinnovf'iaizio di ogni mandat

amministrativo corrispondente a quello della margnigaa dei Comur

L

aderenti. Nel caso vi siano tornate elettoraliad#hziate temporalmente,

Si

provvede al rinnovo dei rappresentanti dei Comntaressati alle elezioni.

In

caso di scioglimento, il Commissario prefettizistoaordinario sostituisce

di

diritto ad ogni effetto i rappresentanti del relatiComune nell’ambit

dell’'Unione.

2. Decade il Consigliere che, senza giustificatativeo non intervenga

a

quattro sedute consecutive dei lavori del Consighdal fine, deve esse

re

formalmente comunicata al Consigliere la causa dcadenza, ca

I'assegnazione di un termine di quindici giorni p&nvio di eventuali

giustificazioni e controdeduzioni. La decadenzaeifeziona con la pre

d'atto da parte del Consiglio del verificarsi delsuddetta condiziorn

risolutrice, tenuto conto delle eventuali giustfzooni e contro deduzio

presentate.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirde per iscritto &

1

Presidente del Consiglio del’Unione, devono essasinte immediatamer

nte

al protocollo dellEnte nell’ordine temporale digsentazione con le stes

5S€E
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modalita previste dalla normativa per i Comuni.eéEseno irrevocabili, ng

necessitano di presa d'atto e sono immediataméintacs.

4. La decadenza e le dimissioni da Consigliere Gmisudeterminano

a

decadenza dalla carica di Consigliere dell’'Unionen rappena divenute

efficaci.

5. Nelle ipotesi previste nei commi precedentir@r80 giorni il Consiglio

Comunale, cui il Consigliere decaduto o dimessoagmme, provvede ad

eleggere al proprio interno un nuovo Consiglieréldeione.

6. Decorso il termine di cui al precedente commasun Comune non ha

provveduto all’elezione dei propri rappresentdtitio all’elezione medesima,

si applica la previsione di cui al comma tredicesidel precedente artico

lo

dodici.

7. Nel caso dei rinnovi dei Consigli Comunali, i compati del Consiglic

O

dell’'Unione durano in carica fino all’elezione deuovi rappresentanti da

parte dei singoli Consigli Comunali, che dovra coemue avvenire entro 30

giorni dall'insediamento dei medesimi. In difettoweranno applicazione

le

disposizione di cui al precedente comma 6.

ARTICOLO 14 - REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL

CONSIGLIO

1. Il Consiglio dell’Unione, adotta entro 90 gioml suo insediamento, un

Regolamento per disciplinare il proprio funzionameerferme restando

e

disposizioni di legge in materia e nell’ambito diagto stabilito dal presen

Statuto; entro tali limiti puo prevedere criteri dlternanza negli incaric

attribuibili ai Consiglieri.
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2. Eventuali modificazioni del citato Regolamerdoyranno essere approvate

dal Consiglio con la stessa maggioranza previstal’approvazione dei

Regolamenti.

CAPO Il - LA GIUNTA

ARTICOLO 15 - IL PRESIDENTE

1. Il Presidente, ha la rappresentanza legale eralendell’Ente e interpreta

ed esprime gli indirizzi di politica amministratigll’Unione sulla base delle

linee programmatiche di mandato presentate al @hosiEsso esercita le

funzioni a lui attribuite dalle Legqi, dallo Stadut dai Regolamenti.

2. La sua elezione avviene a scrutinio palese ath@gioranza dei 2/3 del

voto ponderato complessivo, tra candidati individtra i Sindaci dei Comun

dell’'Unione. Se nessun candidato ottiene la maggiza, tra i due Sindaci che

abbiano ottenuto il maggior numero di voti, si mde per un massimo |di

ulteriori due votazioni che possono essere effiggtanche nella medesima

seduta. Nel caso non fosse possibile giungerendiNViduazione de

Presidente, si procede ad una terza votazionendasi in una seduta diversa

dalle precedenti e da tenersi entro 3 giorni daflduta infruttuosa. Risulta

eletto chi ha consequito la maggioranza assolutxa@®ponenti assegnati.

Nel caso di parita di voti risulta eletto il pitogiane di eta.

(D’

3. Il Presidente dura in carica, di norma, tre agnil suo incarico

rinnovabile. Il Consiglio puo introdurre il prindgpdell’alternanza con durata

minima di un anno. La perdita della carica di Socwlaomporta I'automatica

decadenza della carica di Presidente.

N
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4. 1l Presidente cessa inoltre dalla carica, inocds approvazione di ur

na

mozione di sfiducia, votata in appello nominalelalahaggioranza assold

dei componenti del Consiglio dell’'Unione.

5. Nelle more dell’'elezione del Presidente, la legappresentanza dell’'En

la convocazione e la Presidenza del Consigliodribne spettano al Sinda

di Pieve di Teco.

6. Il Presidente presiede la Giunta e il Consigherifica il regolare

funzionamento degli uffici e I'esecuzione degli,att svolge le altre funzio

attribuite ai Sindaci, non incompatibili con la ma& delle Unioni comunali

dalla legge, dal presente Statuto e dagli atti lchapplicano. Sovrintendg

le

all'espletamento delle funzioni attribuite al’lUmie e garantisce la coerer

nZa

tra indirizzi generali e settoriali, strategie cmte di attuazione e lo

ro

risultati.

7. Ogni causa di cessazione dalla carica di Sindaomporta I'automatica

e

corrispondente cessazione della carica di Presdatgll’'Unione. Le

dimissioni dalla carica di Presidente seqguonodess modalita e procedure

di

quelle previste per la carica di Consigliere.

8. La cessazione per qualsiasi motivo dalla cadcaPresidente, nag

determina lo scioglimento degli altri organi pdliti

ARTICOLO 16 - NOMINA DELLA GIUNTA

1. L’'organo esecutivo di governo dell’Unione € lmi@a esecutiva, compos

sta

dal Presidente e da quattro componenti scelti, mdm@ue, tra i Sinda

9.

partecipanti all’'Unione; gli altri tra i SindaciaAll'interno degli esecutivi d¢

1o}

-

Comuni dell’'Unione, a norma dell’art. 32, commazterdel TUEL. L4g

N
S




designazione dei membri della Giunta compete aifeate dell’'Unione ed

é

soggetta all’approvazione del Consiglio con la nia@mza ordinaria.

2. Il Presidente, tra i Sindaci membri della Giuatase non € possibile, tr

Sindaci componenti il Consiglio, nomina un Vice refdente, che sostituis

ce

il Presidente in caso di assenza e/o di impedimemb@oraneo.

3. Il Presidente affida ai singoli Assessori il gita di sovrintendere ad

1q]

particolare settore di amministrazione o a specgiogetti, dando impuls

0]

all'attivita degli Uffici secondo gli indirizzi staliti dal Consiglio, dallg

Giunta e da esso medesimo e vigilando sul cormesircizio dell’attivita

1S

amministrativa e di gestione.

5. 1l Presidente puo revocare un Assessore, camoeedure previste per

a

revoca dei componenti delle Giunte Comunali

6. Ai sensi di quanto previsto al comma 8 dellaotd 15, la cessazione per

qualsiasi motivo dalla carica di Presidente, noemeina la decadenza de

a

Giunta. Sino all'elezione del nuovo Presidenté&ilanta rimane in carica e

le

funzioni del Presidente sono svolte dal Viceprasieleo, in caso di sU

o

impedimento, dal Consigliere del’Unione piu anzatieta.

ARTICOLO 17 - COMPETENZE

1. La Giunta collabora con il Presidente nel gowedel’'Unione ed opers

1554

attraverso deliberazioni collegiali.

2. La Giunta esercita le funzioni attribuite dalla deg dallo statuto e dai

regolamenti, e compie tutti gli atti rientranti leefunzioni di governo che non

siano riservati, dalla legge e dallo Statuto, ah€iglio o al Presidente, nonc

hé

al Segretario o ai dipendenti ai quali siano sadttgbuite funzioni direzionali

N
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3. La Giunta inoltre, elabora e definisce gli imdir generali adottati d¢

=

Consiglio ai fini della loro traduzione in spechH® politiche e strategie

di

intervento, orientando l'azione dell’apparato amistiativo e svolgend

attivita di impulso e di proposta nei confronti d&nsiglio medesimo, a ¢

ui

riferisce annualmente sulla propria attivita. Imgalare adotta i Regolamer

nti

sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

4. La Giunta compie tutti gli atti che il decretegislativo n. 267 dg

124

L

18.08.2000 prevede per le Giunte Comunali e gesliressamente previ

sti

dal presente Statuto.

5. La Giunta puo istituire conferenze settorialgstituite da Assessd

ri

Comunali, con compiti istruttori, consultivi, di moorto, di approfondiment

(0]

di guestioni e di concertazione tra i Comuni inéréumzioni e servizi deg

stessi, in particolare per quelli gestiti in formgsociata, riservandosi

a

decisione finale in merito.

6. Il Presidente puo, previo parere conforme dellan@ipattribuire incarich

specifici, in funzione istruttoria, ai Consiglietell’'Unione; essi partecipar

no

alle Giunte, per la trattazione degli argomentcainpetenza, senza diritto

di

voto.

TITOLO Ill - FORME ASSOCIATIVE, TRASPARENZA E

PARTECIPAZIONE POPOLARE

ARTICOLO 18 - FORME ASSOCIATIVE

1. L'Unione promuove le opportune forme di collaborazione e

di

cooperazione con le altre istituzioni pubblichefiaé di assicurare una pi

elevata efficienza dell’'azione amministrativa.

N
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2. Per la definizione e l'attuazione degli obidttiv Presidente, sentita |a

Giunta e/o il Consiglio, promuove forme di collabBpione, Protocolli d

intesa e/o Convenzioni con la Regione Liguriaiealiti Enti pubblici e/g

privati.

ARTICOLO 19 — TRASPARENZA, ACCESSO E PUBBLICITA’

DEGLI ATTI

1. L’'Unione riconosce che l'informazione sulla priapattivita € condizione

essenziale per il raggiungimento delle proprielfiaa obiettivi. Per garantire

la trasparenza della propria azione, I'Unione remsblici, attraversp

opportuni ed adequati mezzi di informazione:

a) i dati di natura economica attinenti le scelte digpammazione ed in

particolare guelli relativi alla destinazione deisorse disponibili;

b) i dati di cui 'Unione sia in possesso riguarddaetcondizioni generali

di vita della popolazione;

c) i criteri e le modalita di gestione degli appattiissoggetti gestori;

d) i criteri e le modalitd di accesso alla funzioneaioservizi gestiti

dall’Unione.

2. | cittadini e i portatori di interesse, rispefimente ai sensi del

D.Lgs.267/2000, della L. 241/1990 e del D.Lgs. 312813, loro modifiche ed

integrazioni, possono accedere agli atti e ai d@rimamministrativi

dell’'Unione e, in generale, alle informazioni edaiti in possesso dell’'ente,

secondo le norme di legge e del presente statuto.

3. | Consiglieri comunali dell’lUnione hanno diritth prendere visione e di

ottenere copia dei documenti nonché di ottenerte tigt altre notizie ed

N
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informazioni in possesso del’Unione utili allesmio del mandato.

L’accesso viene garantito attraverso il collegameaidlle segreterie degli e

nti

locali aderenti con le strutture e gli organi dg¢Hione.

4. Nelle fattispecie di cui al comma 3, i Consiglidevono rispettare

segreto d'ufficio, il divieto di divulgazione di ignersonali sensibili, di que

di

relativi allo stato di salute e in generale di ogoiizia avente carattere

riservatezza.

5. Apposito regolamento sull’accesso stabiliscemedalita generali ¢

i

informazione e di accesso ai documenti amminisiradell’Unione e d

intervento nei procedimenti amministrativi, nelpesto dei diritti di tutele

della privacy individuale.

6. Il Regolamento di cui al precedente comma exhsequenti provvedimer

ti

attuativi determinano, inoltre, il responsabilel éermine di ciascun tipo

|

procedimento, le modalita di intervento endoprocetitale, i termini d

tempo entro i quali i soggetti interessati possdaomulare le propri¢

D

osservazioni e quelli entro cui I'ente deve pronarst, nonché il sogget

[0

competente ad emettere il provvedimento finale.

7. L'Unione pud concludere accordi con soggetti hdigb e privati per

determinare il contenuto discrezionale dei provwetiti da emanarsi, ai se

NSi

della normativa vigente.

ARTICOLO 20 — PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO

AMMINISTRATIVO

1. Nel rispetto dei principi della tutela dellaaigatezza dei dati personali

assicurato a tutti i soggetti interessati, compreslli portatori di interess

N
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pubblici o diffusi che abbia un interesse diretmpncreto ed attuale

corrispondente ad una situazione giuridicamen&ldts, il diritto di accesso

ai documenti amministrativi.

2. L'Unione si impegna ad adottare e diffonderen cmuardo a tutte le

attivita di prestazione da essa direttamente odratidmente assunte, |lo

strumento della Carta dei Servizi, quale prioritaparametro offerto alla

collettivita per valutarne I'effettiva qualita.

3. Il diritto di accesso si estende alle aziendermame, enti pubblici e gestori

di servizi pubblici.

ARTICOLO 21 — PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. Gli organi dell’'Unione si avvalgono, per la faxmione delle proprie scelte

politico-amministrative, della partecipazione deattaclini, ai quali sono

garantite opportune forme per 'esercizio di taedita.

2. Tutti i cittadini possono partecipare all'attévidell’Unione, inoltrando

istanze su materie inerenti I'attivita del’ Ammitriszione o petizioni in forma

collettiva dirette a promuovere interventi per lalore tutela degli interess

diffusi.

3. L’'Unione disciplinera con apposif®egolamento le modalita di attuazione

della partecipazione dei cittadini, ivi compresa nedalita e tempi per

I'esame e il riscontro a istanze, petizioni e psipali referendum.

TITOLO IV - ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

ARTICOLO 22 — PRINCIPI

1. L'aftivita amministrativa dell’Unione si svolgmell’osservanza de

principio di distinzione tra compiti politici di dirizzo e di controllo, riservat
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agli organi di governo dell Amministrazione, e caigi gestione tecnica

amministrativa ed economico-finanziaria, risenalltiapparato gestionale, Jai

sensi della vigente disciplina di legge.

2. Agli organi elettivi compete, in particolare, définire gli obiettivi ed |

programmi da attuare e di verificare la rispondetiarisultati della gestione

amministrativa alle direttive generali impatrtite.

3. Ai Responsabili dei servizi dellUnione spettamodo autonomo e con

responsabilitd di risultato la gestione finanziatiecnica e amministrativa,

compresa l'adozione degli atti che impegnano I'Amistrazione versp

I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, dapizzazione delle risorse

umane e strumentali e di controllo.

4. L’assetto organizzativo dell’Unione & improntatocriteri di autonomia

operativa, nel rispetto dei principi di professilitdae di responsabilita per|i

persequimento degli obiettivi programmatici stdabilagli organi di governoe

per il conseguimento di standard erogativi di daalin termini di efficacia,

speditezza, efficienza ed economicita dell’aziomengnistrativa.

5. A tale fine I'Unione adotta ogni strumento idorasl assicurare:

a) il costante monitoraggio delle azioni intrapresechen attraverso la

periodica verifica dell’articolazione strutturaleliente;

b) la flessibilita e interfunzionalita degli uffici H&nione attraverso l'uso d

strumenti informatici che assicurino la connessiomel’effettiva €

necessaria integrazione anche tra gli uffici deim@ni facenti part

1)

dell’'Unione.
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6. L'Unione garantisce al personale e alle orgaadirmi sindacali che

rappresentano le informazioni sugli atti e suivepemlimenti attinenti

dipendenti medesimi, nonché il pieno rispetto delleme di legge

contrattuali in materia di diritti sindacali.

ARTICOLO 23 — PERSONALE

1. La gestione del personale si ispira ai prindedl’efficienza, dell’efficacia ¢

D

della responsabilizzazione individuale e di grupledinita a tutti i livelli in

termini di attivita svolte e di risultati consequit

2. L'Unione riconosce determinante, per il razienglersequimento deq

obiettivi prefissati, il costante aggiornamento fpssionale dei prop

dipendenti, e per guesto, provvede alla formazmada valorizzazione del

le

proprie risorse _umane diffondendo la conoscenzée deigliori tecniche

gestionali e cura la progressiva informatizzazideka propria attivita.

3. Il personale dell’Unione € composto da:

a) dipendenti trasferiti dai Comuni partecipanti;

b) dipendenti reclutati direttamente dall’Ente in balle normative vigenti.

4. L’'Unione puod altresi avvalersi di personale omando e/o distaccat

Ou

finanche parziale, nonché di collaboratori estdtrmpersonale dell’'Unione

ripartito in una dotazione organica a strutturamiidale suddivisa in aree

di

attivita. Per ogni area di attivita, che puo ricoem@ere uno o piu uffici,

Presidente provvede a nominare un Responsabileedi. Aa Giunta, al fin

di far fronte al progressivo trasferimento di fusrdi e servizi comunali, pu

0

deliberare la richiesta di distacco di personal@@nuni partecipanti.
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5. Sino all’avvenuta approvazione della dotazionsjanica, nonché

all'eventuale perfezionamento del trasferimento perisonale all’'Unione, lo

stesso ancorché assegnato all’Unione per I'esercrzifunzioni alla stessa

delegate, resta inquadrato nella dotazione orgamdeh Comune @

appartenenza.

6. Nel caso di recesso dall’'Unione di uno dei Conaderenti, il personale

funzionalmente assegnato, ovvero appositamentéefitas potra tornare a

svolgere la propria attivitd lavorativa nel Comudie provenienza, previa

intesa tra I'Unione e il Comune, con il consedsbdipendente e fatta salva

la possibilita di accordi diversi in materia.

7. Al personale dell’lUnione si applica la normatigente per il personale

degli enti locali e gli aspetti contrattuali soremolati dagli accordi nazionali e

decentrati definiti nel comparto di contrattazieagioni-enti locali.

ARTICOLO 24 — ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI

SERVIZ|

1. Il Regolamento definisce la dotazione organickoeanizzazione deq|

uffici e dei servizi, articolata, per quanto posisibmediante sportelli anche

polifunzionali, collocati presso i Comuni, per nalontanare i servizi da

cittadini, dalle imprese e, possibilmente, i dipemi dalla sede d

provenienza; preferibilmentmediante ricorso a strumenti telematici cop il

maggior livello di interconnessione tecnicamentalizeabile e compatibile

con I'entita delle risorse a tal fine destinabili.

D

2. L’'Unione ricerca con i Comuni aderenti ogni fandi collaborazion

organizzativa idonea a rendere la reciproca azmnefficace, efficiente ed

w
N




economica in relazione alle funzioni attribuite ecando il principio di

strumentalita rispetto agli obbiettivi stabiliti.

3. Nei limiti della legge viene assunto, come ppi generale di

organizzazione, la massima semplificazione delbiegdure, ferma I'esigenza

inderogabile della trasparenza e della legalittnfde e sostanziale dei singoli

atti e dell’azione amministrativa nel suo insieme.

ARTICOLO 25 — CONTROLLO INTERNO

1. Per definire in maniera compiuta il complessivotesi|a dei controlli

interni_all’'ente, il regolamento sull’'ordinament@gli uffici e dei servizi,

individua, oltre ai soggetti che devono effettuiacentrolli piu avanti indicati,

metodi, indicatori e parametri quali strumenti dpporto per le valutazioni di

efficacia, efficienza ed economicita dei risultatonsequiti rispetto a

programmi ed ai costi sostenuti. A tal fine il Ipitdo di previsione annuale e

pluriennale, la relazione previsionale e progranitaail rendiconto e tutti g

altri documenti contabili e programmatici devonmsentire una lettura per

programmi e obiettivi che permetta altresi I'atioae di tutte le forme d

valutazione e controllo di seguito indicate:

a) controllo di regolarita amministrativa e contalfilealizzato a garantire la

regolarita e la legalita dell’azione amministrativa

b) controllo di gestione finalizzato a verificare Ffiehcia, 'efficienza e

I'economicita dell’azione amministrativa;

c) valutazione della dirigenza finalizzato a confreefacon periodicita

almeno annuale, i risultati della gestione con afdiettivi programmat

delle direttive degli organi politici;
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d) valutazione e controllo strategico finalizzati appartare I'attivita d

programmazione strateqgica e di indirizzo politiconainistrativo e mirati

a verificare I'effettiva attuazione.

ARTICOLO 26 — IL SEGRETARIO

~

1. Il Segretario € nominato dal Presidente delldsei fra i Seqgretari i

servizio presso un Comune facente parte del’Unione

2. In sua assenza o impedimento le funzioni sororde da altro Segretario

di uno dei Comuni dell’'Unione, designato dal Presie.

3. Il Segretario svolge funzioni di collaborazioeeassistenza giuridico-

amministrativa nei confronti degli organi dell’Enite ordine alla conformita

dell’'azione amministrativa alle leqgqgi, allo Statutml ai Regolamenti

sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei peissabili dei serviz

coordinandone I'attivita.

4.1l Segretario dirime i conflitti di competenzaechossono insorgere tra

gli

uffici e segnatamente tra i funzionari, nei confradei quali pud proporr

I'adozione delle misure previste dall’ordinamento.

5. Il Seqgretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e Biatenza alle riunion

del Consiglio e della Giunta e ne cura la verlzalizone;

b) pud rogare tutti i contratti nei qualiEnte € parte ed autentica

\re

scritture private e atti bilaterali nell'interessell’Ente;

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli dai Riegeenti e conferitag

dal Presidente dell’Unione.
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6. Puo essere costituito, con atto del Presidénfécio del Vice Segretaric

abilitato ad esercitare le funzioni vicarie del fario, coadiuvandolo

e

sostituendolo in tutti i casi di vacanza, assenmapgedimento. Le funzioni ¢

"

Vice Segretario sono svolte da un dipendente ti@olai posiziong

137}

organizzativa dell’'Unione o di uno dei Comuni adrele funzioni song

cumulate, senza maggiori oneri, con quelle di di®l di posizion

1)

organizzativa e sono attribuite dal Presidenteupeperiodo non eccedente

> il

proprio_mandato; esse possono essere esercitatbe amnsitoriament

cumulativamente alla Responsabilita di un Areattofsalvo quanto dispos

dal vigente contratto collettivo di lavoro per ikensonale del compar

Regioni-Enti Locali.

7. 1l regolamento di organizzazione dell'ente dikca i rapporti tra i

Segretario dell'Unione e i Segretari dei Comunrexiie da improntare a

principi di collaborazione, semplificazione e trasmza.

ARTICOLO 27 — GESTIONE DEI| SERVIZI

1. L' Unione, relativamente ai compiti ed alle mageattribuite alla propri

D

competenza, provvede ad assumere e gestire iisemablici locali di normeé

direttamente, in via subordinata ed in casi eccei@ di particolare valenza

tecnica anche in forma indiretta, secondo quanévigio dal Titolo V del

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

TITOLO V - FINANZE E CONTABILITA'

ARTICOLO 28 — PRINCIPI

1. All’'Unione si applicano le norme in materia dhdnza e contabilita

previste dalle leqgi.
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2. L’ordinamento finanziario e contabile & disamalfo, nei limiti stabiliti dalle

1554

legge, dal regolamento di contabilitd approvatoQiahsiglio dell’'Unione.

ARTICOLO 29 — FINANZE DELL’UNIONE

1. L’'Unione ha autonomia finanziaria, nell’lambitell@é leggi sulla finanz

pubblica locale, fondata sulla certezza delle ss@roprie e trasferite.

2. In particolare all’'Unione competono, anche secoinomini definiti neqgli

atti convenzionali stipulati tra i Comuni e la sE@d4Jnione, le entrate derivanti
da:
a) tasse, tariffe e contributi sui servizi affidati @omuni;

b)

trasferimenti e contributi dello Stato, della Remae deqli Enti Locali;

c)

trasferimenti di risorse dai Comuni partecipanticonformita di quant

stabilito dalle singole convenzioni che regolanocdnferimento de

servizi;

d)

contributi erogati dall’'Unione Europea e da altganismi;

e)

contributi regionali e statali a titolo di incendizione delle gestio

=)

associate;

f)

trasferimenti della Regione e della Provincia pesdrcizio delle funzion

e dei servizi conferiti o delegati;

Q)

trasferimenti comunitari, statali, regionali e d&muni partecipanti pée

spese di investimento;

h)

rendite patrimoniali proprie o trasferite;

accensione di prestiti;

prestazioni per conto di terzi;

altri proventi o erogazioni.
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3. | contributi regionali per l'incentivazione dell gestione associate

eventualmente ricevuti possono essere destinatrodilecisione della Giunta

dell’Unione:

a) alla copertura delle spese generali di funzionamedsifitive alla gestione

associata e quindi in diminuzione delle quote mhfiziamento;

b) al finanziamento di settori specifici della gesBoassociata, per il lo

[0

consolidamento e/o rafforzamento;

c) alla copertura di spesa per altri interventi rigiaamti comunque tutti gl

enti aderenti alla gestione associata.

4. Ogni Comune aderente all'Unione partecipa:

a) alle spese direttamente imputabili allo svolgimerdelle funzion

associate a cui il Comune partecipa;

b) alle spese per lo svolgimento delle funzioni cuemualmente non

partecipa, sulla base dei criteri perequativi $itabdalla Giunta

del’lUnione e comungue in forme assolutamente cemphtari ¢

v

residuali rispetto ai Comuni effettivamente pameaiti alle funzioni;

c) alla quota di spese generali dell'Unione attriduddie stesse funzioni.

5. Le spese generali del’Unione, sono ripartige ittComuni in rapporto

a

parametri oggettivi individuati in base all'incidemneffettiva dei costi gener

=2

Su ciascun servizio.

6. | parametri di ripartizione saranno individuggr ciascuna tipologia

servizi con specifico provvedimento del Consiglal’tUnione.

7. E' sempre possibile per ciascun Comune aderénatsferire risors

aggiuntive all’Unione, rispetto a standard comueiedminati, in cambio d
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maggiori _prestazioni per il Comune stesso 0 peittadini residenti ne€

proprio territorio.

8. L'Unione, entro il termine di approvazione dastun esercizio finanziario

provvede, con deliberazione della Giunta, a quiaatié le risorse finanziarie

che ogni Comune partecipante dovra iscrivere nelpnow bilancio d

previsione a titolo di finanziamento ordinario.

9. | Comuni partecipanti all’'lUnione si obbligano tesferire le risorse

necessarie per il funzionamento dell’Ente nei tarminelle misure stabilite

con la deliberazione di approvazione del bilan@t'dnione.

ARTICOLO 30 — RESPONSABILITA’ DEI COMUNI

INADEMPIENTI

1. Ogni Comune rimane responsabile per la dimimeidi entrata che

dovesse originarsi per effetto di uno specifico portamento omissivo

elusivo o contrario agli indirizzi gia deliberataltiUnione. La responsabilita

puo essere attribuita solo se la diminuzione diagatsia effettiva rispetto alle

previsioni di bilancio, risulti da documentazionerta e sia causata in via

esclusiva dal Comune interessato.

2. L'azione di responsabilita pud essere intrapsedtanto se preceduta da

una diffida del Presidente a rimuovere entro unmiee congruo |l

comportamento omissivo, elusivo o contrario adlinizzi gia deliberati.

ARTICOLO 31 — BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

1. Il Consiglio dell’Unione delibera, entro i termiprevisti per i Comuni, con

i quali si coordina al fine di assicurare la reoiga omogeneita funzionale dei
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rispettivi strumenti finanziari, il bilancio di py&sione per I'anno successivo

ed il rendiconto di gestione.

bY

2. 1l Bilancio annuale di previsione €& redatto sl i principi

dell'universalita, unita, annualita, veridicita, hjlicita, integrita e paregqqg

0

economico — finanziario; in ipotesi in cui possaaee prevedibile un evider

disavanzo, il Presidente dell’'Unione ha obbligocdmunicarlo ai Comun

aderenti prima dell’equilibrio di Bilancio.

bY

3. Il Bilancio annuale €& corredato da una relazigmevisionale ¢

D

programmatica e da un Bilancio di previsione treen Tali document

contabili sono redatti in modo da consentirne tauta per programmi, servi

ed interventi.

4. Le proposte degli atti di bilancio sono trasmeessConsigli Comunali.

ARTICOLO 32 — CONTROLLO DI GESTIONE

1. L’'Unione utilizza strumenti e procedure idonegaaantire, con la caden

Za

prevista dal regolamento di contabilita, il conwallell’equilibrio economico

di gestione e dei procedimenti produttivi, al fide attuare un continu

riscontro tra obiettivi e risultati, anche in terni economici, dellg

programmazione e della gestione.

2. Il controllo di gestione si realizza anche a#rao il costante monitorag

(0]

e valutazione dei servizi erogati.

ARTICOLO 33 — RISULTATI DI GESTIONE

1. Il rendiconto della gestione conclusasi il 3tednbre precedente, con

a

relazione illustrativa e tutti gli allegati necessalla migliore comprension

e

dei dati, viene predisposto dalla Giunta, entrotdfmine previsto dg

=
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Regolamento di contabilita e quindi approvato dah€iglio, entro il termine

previsto dalla legge, con obbligo di riferimentq®Esso ai contenuti de

la

relazione dell’Organo di Revisione.

2. Non appena possibile e comunque entro un tiedalla costituzione,

rendiconto & impostato secondo i principi del kilane rendiconto sociale,

U

orientato in modo esplicito verso i diversi portafd interesse dell’Unione

con analisi deqli effetti prodotti nell’ambito t&ariale considerato.

ARTICOLO 34 — REVISIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Il Consiglio dell'Unione elegge, ai sensi di legif@rgano di Revisione che,

Lesol el unzioni. ha dirittac i atti

documenti amministrativi dell'Unione e, se dela;atei Comuni partecipanti.

ARTICOLO 35 - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA

1. Il Servizio di tesoreria € affidato, medianteqedura ad evidenza pubblica,

ad un soggetto abilitato nel rispetto della normaatiigente in materia.

2. Il Servizio di tesoreria € disciplinato dal resgonento di contabilita e dal

la

convenzione con il Tesoriere.

ARTICOLO 36 - PATRIMONIO

1. Il patrimonio dell’'Unione é costituito:

a) da beni mobili e immobili derivanti da acquisti,rpeite, donazioni

lasciti;

b) da attivita finanziarie immobilizzate;

c) da crediti, debiti, titoli ed altri rapporti giulid attivi e passivi suscettib

di valutazione.

S
D




2. | beni dell'Unione sono dettagliatamente inveata secondo le norme

stabilite nel regolamento di contabilita.

3. L'Unione, inoltre, pud essere consegnatariaatii lmi proprieta degli ent

aderenti o di altri enti per lo svolgimento deisare funzioni di competenza.

Rimangono a carico degli enti proprietari gli oneti manutenzione

straordinaria, mentre per la manutenzione ordinaiarimanda alla

pianificazione finanziaria concordata tra gli enti.

4. In presenza di particolari interessi di carattgrubblico, sociale ad

economico, I'Unione puo affidare i beni patrimonialcomunque gestiti in

comodato, uso gratuito, concessione 0 locazionsgns® le modalita ed

termini stabiliti dalla legge.

ARTICOLO 37 — ATTIVITA’ CONTRATTUALE

1. Il Regolamento disciplina I'affidamento di seaiyilavori e forniture in

conformita ai principi e alle disposizioni dellarntativa di settore applicabile

agli enti locali.

2. Per il raggiungimento delle proprie finalita Hidne pud stipulare

convenzioni, accordi, protocolli e ogni altro neigodi diritto privato.

ARTICOLO 38 — STATUTO E REGOLAMENTI

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dedittamento dell’'Unione e

ad esso devono conformarsi tutti gli atti normativi

2. L'Unione disciplina la propria organizzazione atlivita, nelle materie

demandate dallo Statuto o dalla legge, attraversoositi Regolamenti

adottati, ove non sia diversamente e specificamanevisto, con la
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maggioranza gqualificata di due terzi, calcolateosdo i criteri indicati neg

articoli 11 e 12 dello Statuto.

3. | Regolamenti possono modificare la durata dedléche ed introdurre, p

er

I'attribuzione delle  medesime, criteri di rotazipnesono soggetti

pubblicazione all’'albo pretorio on-line del sitditiszionale dell’Ente e sono

trasferiti ai Comuni aderenti per favorirne la plitdwione da parte deg

stessi, cosi da garantire la massima accessitditdarte di chiungue inten

consultarli.

4. Nelle more dell'approvazione dei Regolamentl’delione, per non piu d

novanta giorni, si applicano le norme dettate merispondenti Regolamenti

vigenti nel Comune con il maggior numero di abitaaila data del 3

| —

dicembre 2013.

5. Le proposte di modifica del presente Statutbbdmte dal Consiglio della

'Unione, sono inviate ai Consigli dei Comuni paiianoti per la loro

approvazione con le stesse modalita e procedurgstgeoer I'approvazione

iniziale.

ARTICOLO 39 — DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

1. Il presente Statuto entra in vigore al trent@sgiorno successivo alla sua

pubblicazione all’Albo Pretorio on-line sul sitditazionale dell’Ente.

2. Per quanto non espressamente stabilito dalmeeS¢atuto, si applicano, |i

quanto compatibili, i principi previsti per I'ordamento dei Comuni, con

particolare riguardo allo status degli amministriatoall’ordinamentad

finanziario e contabile, al personale e all'orgaazone e, piu in generale,

a

disciplina prevista dal DECRETO LEGISLATIVO 18 atmf000, n. 267 -
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Testo unico delle legqgi sull'ordinamento degli éotiali -, da applicarsi anche

in via analogica ed a cui 'Unione intende comungaeformarsi.

3. Il presente Statuto e pubblicato nel Bollettidfficiale della Regiont

D

Liguria, & affisso all’Albo Pretorio dei Comuni dlelnione e sara inviato a

Ministero dell’'Interno per essere inserito nellagelta ufficiale degli Statuti.

4. Lo Statuto entra in vigore nei termini e comledalita previste all’articol

O

6, comma 5, del decreto legislativo n. 267 del 200@rmine di trenta giorni,

D

ivi indicato per l'entrata in vigore, decorre dmdizio della pubblicazion

dello statuto da parte del Comune che vi provvede yitimo. Le stesse

modalita si applicano agli atti di modifica statida
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